
奉に彦こ〔2018〕 64号

美子印友 《沈田航空航天大学中青年教師

工程実践能力培弄哲行方法》的通知

校内各部11、 単位 :

力了逃一歩提升教りT的工程実践能力,推逃我校双りT型教りT

的培赤,主功融入ミ宇地方変済建没,4学校研究,tll定 了《沈
Ill航空航天大学中青年教りT工程実践能力培芥哲行亦法》,現予
以印友,清汰真貫物仇行。

附件:沈 IIl航空航天大学中青年教りT工程実践催邊培界暫行亦法

魚じ朋ギ
陶航空航天大

18年 4月 171
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附件

沈田航空航天大学

中青年教師工程実践能力培券暫行方法

力逃一歩提升教岬的工程実践能力,推逃我校双りT型教りT的

培界,主功融入モ宇地方姿済建浚,打造 “国内一流的装各制造

技木工程研究基地",搭建学校均地方企止有数交流均合作的平

合,逃一歩推逃声教融合、写民融合友展,31早和推功教りT走向

社会、服券社会,充分禾1月社会資源助推学校各項事立友晨,特

lll定本培赤亦法。

一、培赤対象

1.除公共基拙渫え外的中青年教りT。

2.新入以的博士教りT。

二、培赤方式、形式和吋同

1.集中培ツ|:学校和企立対接,集中俎鉄骨千教りT至1航空企

立単位実践培ツ|。

形式:脱声

叶同:15-45天 。

2.桂取鍛燎:主要以企立単位需求力早向,実現項目合作、

新声品 (項 目)升友、承担生声 (管理 )任券、技木攻美等。

形式:脱声或在取

脱声叶同:6-12今月,在駅叶同:1-2年。
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三、逃派流程

1.校友会、科技え、教りT友展中′む公布年度集中培切1及桂取

俄煉人員逃派汁支|。

2.各二鉄単位根据寺立情況及逃派十支1,在不影哨正常教学

任券的前提下,推存地派教りT,填写“工程実践能力培)1申扱表",

扱送教りT友展中,さ。

3.教りT友晨中|い対二象単位逃派人員逃行隻核和常批,落実

接牧企立培)1方条,完成桂取鍛煉教りT均企立的対接工作。

4.教りT友晨中|さ力対接成功的教りT亦理相美培ツ1手紋。

四、培り‖途径

1.学校週逍均政府部 11、 企立単位沿淡合作,以桂釈方式地

派教りT到対接単位担任科技、技木、管理販同等取券。

2.依托学校屯子信息声立校企咲盟及校“工程実践能力培)|

基地",根据寺立需求逃送集中培ツ1及桂取俄燎的教りT。
五、培〕|1内容

1.集中培ツ|

理発学コ結合実践操作。通せ集中培ツ1了解所八事寺並曰前

的生声、技木、工乞、浚各的現状和友展造勢,学 コ航空航天頷

域的新科技、新工乞、新材料、新浚各的泣用技木,提高教りT的

功手実践能力。

2.桂取鍛燎

根据均入駐単位答資的協洪,秋板升展科技攻美、技木服券、
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人員培ツ|、 決策盗洵、規支1、 策支1、 成果特化等工作。結合教学、

科研需要和立券寺K,升晨を立凋研、深程升友均建浚、升拓実

ツ1基地等工作,以荻得実践姿詮,提高実践教学能力,促逃理発

教学均工程実践的緊密錯合。

六、考核要求

1.集中培ツ|

教りT在培ツ1結束后,及叶填写《沈rEl航空航天大学教りT工程

実践培ツ1考核表》,大真洋如恙結培ツ1期目的姿炉和取得的成果、

牧荻,由培切1企立単位答署意見后交教奸友晨中,こ各条。

2.桂以鍛煉

学校鼓励教帰在入駐単位升展技木服券等工作的同時,通辻

派駐教りT的洵垣咲箸和牽銭搭杯,促咸学校与地方的各項合作。

社取教りT接桂取派駐lll洪逃行考核,庄至少完成以下二項工作実

鏡,井姪科技炎等相美部11決定后分出考核結果。

(1)促成建立1今校地或校企合作平合(例政口促成在入_li単

位建立一介学院 (部 )或学校大学生就立或教学実コ基地或促成

入駐単位均学院 (部 )或学校在校内共建咲合実詮室等 )。

(2)荻得或促成入駐単位横向科研項目的至1校立項,其中

理工科炎至1校径費10万元及以上;人文社科炎等rll校姪費2万元

及以上。

(3)促成均入_li単位合作成功荻批1項斤市象以上鉄向科研

項目或科技成果火。
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(4)荻得或促成入駐単位培り1項 目的到校立項,至1校埜費

迷5万元及以上。

(5)促成均入駐単位合作成功荻批1今市象及以上科研砲1新

平合。

(6)力入駐単位宣接解決技木攻美、技政項目、声品升友、

企立管理等同題,促成科研成果在入駐単位的泣用特化,到校埜

費迷5万元及以上。

(7)荻得或促成斤市象以上主要飯早肯定性llL示或被斤市

鉄以上単位以文件方式釆幼。

(8)促成入駐単位在学校没立5万元及以上的火 (助 )学金

等寺項基金 (可 以分年実施 )。

(9)完成一項均入駐単位実践工作相美的教学条例;或錯

合教学、科研需要編写一本実切1教材。

七、其他説明

1.対千以脱声桂取方式逃駐企立的教りT,可根据逃駐叶同K
短戒免当年教学科研叡定工作量中的相庄部分。脱声期同,工姿、

校内蘭位津貼、相美福利待過正常友放,取称晋升的年限汁算不

受影哨。

2.桂取教岬泣芦格要求自己,自 党遵守入駐単位的有美安全

和保密制度、操作規程,履行相泣蘭位駅責。在企立実践中逹反

操作規程和規章tll度或由子今人原因対企立造成4済板失者,由

今人承担相泣責任。教帰桂取期同,泣汰真及叶泥永工作日志,
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毎月向学院 (部 )和教りT友展中|さ扱告入駐工作情況。月扱工作

作力考核依据,元故快月扱者不予考核。

3.自 2019年起工程実践能力培ツ1格作力以称坪常的一項必

要条件 (2018年以称坪聘中分予仇先考慮 ),除公共基拙保以外

的中青年教師 (≪ 45夢 以下 )没有企立的培ツ|(実践 )変灰不得

聘任高一致取券;任現以期日主持完成或累十完成30万横向深題

項目 (人文社科美等教りT累汁主持完成5万横向項目),或 引逃

企立八事本を立工作一年以上的教りT,或在企立博士后出堵教

りT,可祝同任現取 (指文件下友叶的取称 )期同完成此項任券。

4.自 2018年起新入以博士教帰第一年不安劇段 深任券 (供カ

助深 ),必須参加学校集中幻鉄的新教りT蘭 前培ツ1及桂以骰燎実

践任券 (或安羽F実詮室坐班),桂取鍛煉逃派流程及方式結合当

年 “新教りT蘭 前培り1方条"予 以実施。

5.参カロエ程実践培り1叶同累十迷至|一年,ユ考核錯果均力合

格,由学校飯友 “双帰型"教りT姿格江ギ,十入教りT立券楷案。

6.以脱声桂取方式逃駐企事立的教岬,考核不合格接相泣叱

tll和戒鏡残工姿。

ノ ヽ 、 日け  只 1

本規定自印友え曰起施行,同 時学校原有相美規定疲上。

沈陶航空航天大学党政赤公室
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