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美子印友 《沈田航空航天大学中青年教師

攻減博士学位管理哲行亦法》的通知

校内各部11、 単位 :

力了逃一歩カロ快学校建浚歩伐,仇化教りT眺伍結杓,4学校

研究,制定了《沈IEl航空航天大学中青年教帰攻政博士学位管理

哲行亦法》,現予以印友,情汰真貫御仇行。

附件:沈 rEl航空航天大学中青年教りT攻政| 位管理哲行亦法
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附件

沈田航空航天大学

中青年教用攻減博士学位管理哲行方法

力了逃一歩か快学校建浚歩伐,仇化教りT険伍第杓,満足

中青年教りT自 我友晨、自我提升的迫切需求,現 lll定本管理哲行

亦法。

一、実施対象

在取的教学、科研一銭教りT及実詮教りT。

二、申清条件

1.原則上申扱教りT泣在我校工作 2年以上,扱考寺立庄満足

学校学科、寺立友晨需要,ユ均本人よ事寺上方向一致。

2.不脱声逃修教りT要丈理好本人工作均学コ的夫系,学 コ期

同泣承担本単位工作,完成相庄規定工作量,井正常参加年度考

核。

3.未た学校同意自行扱考人員,学校格不予亦理相美手紋及

姪費資助。

4.申清脱声攻洩博士学位教りT,脱声期限不超辻 1年。

三、申清流程

1.今人申清,填写学校 “教りT攻快博士学位常llL表 "。

2.二須単位泣根据学科、そ立定没或工作需要答署常批意

几,捧仇地派,井扱送人事丈常核。
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3.主管校K常批。

4.申清教りT被正式永取后,泣均学校答資 “教りT攻枚博士学

位協袂ギ",明挽双方的枚オ1叉券。

四、考核管理及待遇

1.在釈教りT攻波博士学位期目的管理及考核工作由所在ニ

鉄単位負責。所在二象単位泣格教りT在技期目的工作任券、叶同

安羽}、 工作量等夕1入教学汁支1和工作十え1中 ,以便実施管理和栓

査。

2.学校力脱声攻政博士学位的教りT友放脱声工姿,井按相泣

基数敷幼各炎保隆及公秋金。

3.攻枚博士学位的教りT半立后泣在 1今月内至1人事丈各案 ,

接規定提交学コ楷案。女口需延期半立泣提前 3今月向所在二鉄単

位及学校提出申清,荻 llL后可延期逃行学コ。

4.因今人原因造成中途退学或没有完成逃修任外的脱声逃

修教りT,泣近迩学校在其脱声期同友放的工姿及津貼。

5.盗学校llL准井均学校容資了 “教りT攻波博士学位llk袂ギ"

的人員,接照協洪釣定女口期取得博士学所、学位江ギ的,半立叶

可与学校同年似31逃的博士研究生一同上扱“校りT姿眺伍建浚均

人オ引逃委員会"常洪,根据其攻政博士期目的科研成果、学木

水平,碗定其享受的安家費、科研虐功費及住房或住房ネト貼等博

士待過,井扱清校K亦公会常洪,週辻后予以友放。但其在Xit声

逃修期同学校力其友放的工姿及敷幼的各項保隆費用,需要八其
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所享受的博士待過中榊戒 ,女口在博士半立前享受迪学校共他住房

相美待ila的 ,核待ill也需八其所享受的博士待過中予以わ戒。

6.在承教りT博士半立寺立泣均本人皮事的教学、科研方向一

致,否只1不予享受相美博士待ill。

7.在取教岬博士半立后泣在学校墾須服券不少子十年,女口服

券期未満ヌF提出凋高、辞駅高升学校,泣退迩已享受的博士待過

(接服券年限折合十算,其中脱声逃修教りT述泣返述学校在其脱

声逃修期同友放的脱声逃修工姿及学校力其敷幼的公私金和各

炎保隆費用),井交幼毎年 10000元 (人民市)的服券期逹釣金。

五、其他悦明

1.教輔、輔早貝、管理蘭住人員攻減博士学位,4単位推存、

学校批准,可参照本亦法相美程序、政策執行,仁不享受相庄安

家費、科研虐功費及住房待ill。

2.其セ未尽事宜,接国家有美文件規定机行。

3.本規定自印友え日起施行,同時学校原有相美規定友止。

4.本規定由校人事丈久責解粋。
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